STATISTIQUES DE PERFORMANCE
CHIFFRES CLES 2022

22 bilans de compétences réalisés’en Alsace du Nord
82 % sont de femmes , 73 % des bénéficiaires ont entre 30 ans et 49 ans

En début de bilan :
10 sont salarié-e-s d’employeurs privés, 6 sont en recherche d’emploi,
5 sont agent-e-s du secteur public et 1 en profession libérale

RESULTATS DE L’ENQUETE 2022

QR1 : questionnaire réalisé lors de la derniére séance de bilan, tous complétés
100 % des répondants a I’enquéte se déclarent satisfaits ou trés satisfaits du déroulement du bilan

QR 2 : entretiens d’enquéte de satisfaction a 6 mois
16 rendez-vous de suivi, physiques ou téléphoniques, complétés par 9 questionnaires retournés
soit 16 retours d’expérience du bilan pour établir ces statistiques

@‘ objectifs En 2022, le bilan de compétences est prioritairement utilisé comme un outil de
réflexion pour élaborer un projet de reconversion et formation professionnelle ( 55 % ) et/ou
identifier de nouvelles pistes d’emploi a partir de ses compétences transférables ( 27% ) mais aussi
valider une évolution professionnelle - prise de responsabilité, évolution de statut ...- (14 % ).

Résultats du bilan de compétences, aprés 16 entretiens et questionnaires a 6/12 mois :

1T\
< K KKK

6 répondants ont intégré un nouvel emploi dans leur domaine ou le méme type

d’emploi dans un nouveau secteur professionnel

4 répondants ont changé de poste dans leur entreprise, dont 2 en responsabilités nouvelles
2 répondants sont en formation de reconversion

4 répondants sont en recherche d’opportunité pour réaliser leur nouveau projet

acquis : apres 6 mois, 88 % des répondants estiment que leur bilan a été « utile », « tres
utile » ou « vraiment tres utile » pour améliorer leur situation professionnelle

Commentaires : « Des réponses », « une meilleure connaissance de moi-méme et de mes capacités, en

vue d'une réorientation, qui est en cours », « Une prise de conscience », « Déclic », « Que tout est possible

si nous avons confiance en nous et en la vie », « Confiance en soi », « Une meilleure connaissance de moi,
mes valeurs, mes envies et des possibilités. Je vous en remercie ! »

! Seuls sont pris en compte les bilans de compétences terminés dans "année 2022



